Ministério da Educacéo
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

REGIMENTO DO COMITE ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento tem por finalidade estabelecer os aspectos de organizacao
e de funcionamento do Comité Assessor de Desenvolvimento Institucional, CADI, do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, Cefet/RJ, em
consonancia com a Portaria MEC n° 3.796, de 01 de novembro de 2005, art.22 referente
as atividades atribuidas a Diretoria de Gestdo Estratégica (DIGES) no Estatuto do
Cefet/RJ.

TITULO Il
DO COMITE ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 2°0 CADI ¢ o 6rgéo colegiado consultivo e propositivo, de natureza executiva e
cardter permanente, que tem a finalidade de colaborar com o Departamento de
Desenvolvimento Institucional (DEDIN) nas politicas e a¢gdes do Cefet/RJ na area de
desenvolvimento institucional.

Paragrafo unico. Este Comité estd subordinado a Diretoria de Gestdo Estratégica
(DIGES) em seus atos de gestdo.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 3°0 CADI sera presidido pelo Chefe do Departamento de Desenvolvimento
Institucional e composto por um representante titular e um suplente das seguintes areas:

|- Direcao-Geral,

I - Diretoria de Ensino;

Il - Diretoria de P6s-Graduacgéo;
IV - Diretoria de Extenséo;

V -  Diretoria de Administracdo e Planejamento;
VI - Diretoria de Gestdo Estratégica;
VIl - Departamento de Tecnologia da Informacao;

VIII - Departamento de Gestéo de Pessoas;



IX-  Prefeitura;
X - Assessoria de comunicacao;

X1l - Arquivo;

XII - Biblioteca;

XII - Internacionalizagéo;
X1V - campi;

8 1° A formacéo deste Comité se dard por ato de gestdo, sendo o seu representante
designado por cada diretoria sistémica ou diretoria de campus, ratificado por aprovacgéo
e emisséo de Portaria do diretor-geral.

§ 2° Os membros indicados ndo poderdo ser 0s proprios diretores sistémicos ou diretores
dos campi.

§ 3° E dever do representante titular participar das reunides para as quais seja convocado,
designando formalmente, no caso de seu impedimento, o seu suplente.

CAPITULO 1l

DA PRESIDENCIA DO COMITE ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 4° A presidéncia do CADI, sera designada pelo Diretor de Gestdo Estratégica e ficara
a cargo do chefe do Departamento de Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO 11l
DAS REUNIOES

Art. 5° O CADI reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre e extraordinariamente,
guando convocado pelo coordenador.

81° Terdo direito a voz todos os membros do CADI.

82° Terdo direito a voto os representantes titulares, ou suplentes na condicdo de titular,
de cada diretoria sisttmica ou unidade.

83°Em caso de empate na votagdo, o coordenador do CADI terd direito a voto de
desempate.

84° As votacOes realizadas pelo CADI serdo apenas para nortear as agdes internas deste
comité, respeitando-se as limitagdes consideradas no art.2° deste regimento.

Art. 6° Poderdo ser agendadas reunifes em conjunto com outros comités vinculados as
atividades do CADI, para assessoramento em assuntos especificos.

Art. 7° Para o desenvolvimento das atividades do CADI poder&o ser organizados Grupos
de Trabalho (GTs), de modo a operacionalizar demandas especificas.

Art. 8° O CADI, por meio de seu presidente, podera convidar terceiros para participar de
suas reunides ou para comporem equipes de trabalho a fim de darem suporte técnico.

Art. 9° Nas reunides do CADI, o chefe da SEGOV atuara como secretério do presidente.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 10° Sdo atribuicBes do Comité Assessor de Desenvolvimento Institucional:

| - apreciar e propor acdes de integracdo para o desenvolvimento institucional do
Cefet/RJ;

Il - colaborar com a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), por
meio da sugestdo de metas e indicadores, acompanhar a sua implementacdo e auxiliar os
gestores na prestacéo de contas;

Il - contribuir com acGes referentes a implantacdo de projetos especiais voltados ao
desenvolvimento institucional;

IV - prestar apoio ao funcionamento do CGIRC como assessoria especial nos assuntos
relacionados & implementacgdo e ao desenvolvimento da implantagdo da gest&o de riscos,
de governanca e de processos no ambito institucional;

V - revisar a minuta da Politica de Gestéo de Riscos;

VI - elaborar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e
institucionalizacdo da gestdo de riscos e do mapeamento de processos da gestdo;

VII - manter registros, realizar verificagdes e produzir relatérios de acompanhamento e
avaliacdo da implementacdo de medidas determinadas pelo Comité;

VIII -auxiliar as diretorias sistémicas e diretorias dos campi no acompanhamento e
monitoramento do mapeamento de processos e gestdo dos riscos por meio da
apresentacdo de relatorios técnicos;

IX - subsidiar a Diretoria de Gestdo Estratégica no tocante as politicas de sua area de
atuacéo.

Paragrafo unico. O grupo de apoio para a elaboracao do PDI, de que trata o inciso Il deste
artigo, designado pelo CADI, terd atuacdo em suas respectivas diretorias sistémicas ou
campi, para coleta dos dados.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11° O cronograma das reunides ordinarias e suas respectivas atividades deverao ser
divulgadas na primeira sessdo ordinaria do exercicio.

Art. 12° Este Regimento entrara em vigor, apds sua aprovacao e homologacao.



